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REGULAMIN NABORU PARTNEROW LOKALNYCH
do realizacji pilotazu aplikacji ,,Asystent Seniora”

w ramach projektu ,,Asystent Seniora — ogoélnopolski pilotaz cyfrowego systemu
wsparcia i aktywizacji osob starszych” realizowanego przez Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow AS w ramach Programu Wieloletniego

na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026—-2030

I. CEL NABORU

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw AS zaprasza organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgce dziatalnos¢ na
rzecz osob starszych do udziatu w pilotazowym wdrozeniu aplikacji ,Asystent Seniora”.
Celem naboru jest wytonienie minimum trzech partneréw lokalnych z réznych
wojewoddztw, ktérzy przeprowadzg dziatania zwigzane z wdrozeniem aplikacji ,Asystent
Seniora” w Srodowiskach lokalnych oraz wesprg rozwdj spotecznosci uzytkownikow
aplikacji.

Pilotaz stanowi element projektu ,Asystent Seniora — ogdélnopolski pilotaz cyfrowego
systemu wsparcia i aktywizacji osob starszych”, ktérego celem jest stworzenie
i przetestowanie uniwersalnego modelu wykorzystania nowoczesnych technologii
w aktywizacji spotecznej osob starszych.

Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | APLIKACJI

1. Czym jest aplikacja ,,Asystent Seniora”?

LAsystent Seniora” jest bezptatng aplikacjg mobilng stworzong i rozwijang przez
Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywno$ci Seniorow AS jako nowoczesne
narzedzie wspierajgce aktywnos¢ spoteczng, integracje, komunikacje oraz wzajemng
pomoc 0s6b starszych.

Aplikacja powstata w odpowiedzi na rosngce wyzwania zwigzane ze starzeniem
sie spoteczenstwa, samotnoscig oséb starszych, ograniczonym dostepem do informaciji
oraz potrzebg rozwijania kompetencji cyfrowych senioréw. Jej celem jest tworzenie
aktywnej spotecznosci osob 60+, ktore chcg uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, rozwijac
swoje zainteresowania, korzysta¢é ze wsparcia innych oséb oraz angazowac sie w
dziatania na rzecz lokalnych spofecznosci.

»<Asystent Seniora” stanowi cyfrowe centrum aktywnos$ci seniora, integrujgce w jednym
miejscu informacje, wydarzenia, komunikacje, edukacje, wolontariat oraz system
wzajemnego wsparcia uzytkownikow.

Aplikacja jest dostepna na urzadzenia mobilne z systemem Android oraz iOS i moze by¢
wykorzystywana zarbwno przez osoby posiadajgce doswiadczenie w korzystaniu z
nowych technologii, jak rowniez przez senioréw rozpoczynajgcych swojg przygode z
narzedziami cyfrowymi.

Istotnym elementem projektu jest budowanie ogdlnopolskiej spotecznosci uzytkownikow
aplikacji, ktérzy nie tylko korzystajg z oferowanych funkcjonalnoéci, ale rowniez aktywnie
wspottworzg system wsparcia dla innych senioréw.

Wiecej informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia AS dostepnych jest na stronie
internetowej: https://aktywnysenior.org.pl/

2. Funkcjonalnosci aplikacji

Aplikacja ,Asystent Seniora” tgczy wiele funkcji wspierajacych codzienne
funkcjonowanie oséb starszych i umozliwia korzystanie z réznorodnych form aktywnosci
spotecznej oraz edukacyjnej.
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W ramach aplikacji uzytkownicy mogg korzysta¢ miedzy innymi z:

Modutu aktualnosci i informaciji

Umozliwiajgcego dostep do najwazniejszych informacji dotyczgcych dziatan
realizowanych przez Stowarzyszenie AS, organizacje partnerskie oraz srodowisko
senioralne.

Systemu powiadomien

Pozwalajgcego na szybkie przekazywanie informacji o wydarzeniach, szkoleniach,
spotkaniach, projektach, konsultacjach oraz innych inicjatywach skierowanych do
senioréw.

Komunikatora spotecznosciowego

Umozliwiajgcego nawigzywanie kontaktow, prowadzenie rozmow oraz budowanie relacji
pomiedzy uzytkownikami aplikacji.

Modutu wydarzen i zaje¢

Pozwalajgcego na przeglgdanie harmonogramu wydarzen, warsztatéw, spotkan
i aktywno$ci organizowanych przez Stowarzyszenie AS oraz partneréw lokalnych.
Akademii Aktywnego Seniora

Zapewniajgcej dostep do materiatéw edukacyjnych, poradnikéw, webinaréw oraz tresci
rozwijajgcych kompetencje cyfrowe, spoteczne i obywatelskie senioréw.

Modutu benefitéw i ofert

Zapewniajgcego dostep do znizek, programoéw partnerskich, ofert lokalnych
przedsiebiorcéw oraz innych korzysci przygotowanych dla uzytkownikéw aplikacji.
Modutu pomocy i wsparcia

Pozwalajgcego zgtaszac potrzeby oraz poszukiwaé wsparcia w codziennych sprawach.
Modutu wolontariatu

Obejmujgcego zaréwno wolontariat rowiesniczy, jak i wolontariat podwieszony
realizowany przez uzytkownikow aplikaciji.

Narzedzi budujacych aktywna spotecznos¢ senioralng

Wspierajgcych integracje uzytkownikow, wymiane doswiadczen oraz rozwoj lokalnych
inicjatyw spotecznych.

3. Korzysci dla senioréw
Korzystanie z aplikacji ,Asystent Seniora” pozwala osobom starszym na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i zwigkszenie swojej samodzielnosci.
W szczegolnosci uzytkownicy aplikacji moga:

e uzyskac szybki dostep do informaciji i wydarzeh skierowanych do senioréw,

e przeciwdziataé samotnosci i izolacji spotecznej poprzez budowanie nowych
relaciji,
rozwija¢ swoje zainteresowania oraz kompetencje cyfrowe,
uczestniczy¢é w dziataniach spotecznych, edukacyjnych i wolontariackich,
korzysta¢ z pomocy innych uzytkownikow aplikaciji,
uzyskiwac¢ wsparcie wolontariuszy,
angazowac sie w pomoc innym osobom starszym,
korzystac z benefitdéw i ofert przygotowanych dla spotecznosci uzytkownikow,
zwiekszac swojg aktywnos¢ spoteczng i obywatelska,

o wspottworzyé ogolnopolskg spotecznosé aktywnych senioréw.
Dzieki aplikacji seniorzy moga nie tylko korzysta¢ ze wsparcia, ale rowniez dzieli¢ sie
wilasnym doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami, stajgc sie aktywnymi uczestnikami
zycia spotecznego.
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4. Wolontariat podwieszony
Jednym z najwazniejszych elementoéw projektu jest rozwdj wolontariatu podwieszonego
realizowanego za posrednictwem aplikacji ,Asystent Seniora”.
Jest to innowacyjny model wzajemnej pomocy oparty na aktywnosci samych
uzytkownikéw aplikacji. Jego celem jest budowanie lokalnych spotecznosci wsparcia
oraz wzmachnianie wiezi spotecznych pomiedzy seniorami.
W ramach wolontariatu podwieszonego uzytkownicy aplikacji mogg zaréwno korzystac
z pomocy innych oséb, jak réwniez samodzielnie swiadczy¢ wsparcie na rzecz innych
senioréw.
Wsparcie moze obejmowac w szczegoélnosci:

e pomoc sgsiedzka,
towarzyszenie osobom samotnym,
wsparcie w korzystaniu z urzadzen cyfrowych i nowych technologii,
pomoc organizacyjng w codziennych sprawach,
wsparcie podczas zatatwiania spraw urzedowych,
pomoc w dotarciu do wydarzenh i aktywnosci spotecznych,
dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem zawodowym i umiejetnosciami,
prowadzenie dziatan aktywizacyjnych dla innych uzytkownikéw,
inne dziatania stuzgce budowaniu wzajemnego wsparcia w $rodowisku
senioralnym.
Partnerzy lokalni uczestniczacy w pilotazu bedg odpowiedzialni za rozwijanie tej formy
aktywnosci poprzez pozyskiwanie wolontariuszy, wspieranie ich dziatan oraz osiggniecie
minimum 200 godzin wolontariatu podwieszonego zrealizowanego i udokumentowanego
w aplikacji.

lll. ROLA PARTNEROW LOKALNYCH
Partnerzy lokalni stanowig kluczowy element realizacji pilotazu aplikacji ,Asystent
Seniora” oraz procesu wypracowania modelu jej wdrazania w skali ogélnopolskiej.
Dzieki znajomosci lokalnych srodowisk senioralnych, doswiadczeniu w pracy z
osobami starszymi oraz bezposredniemu kontaktowi z mieszkarncami swoich
spotecznosci partnerzy bedg petnic role lokalnych lideréw wdrozenia innowacyjnego
rozwigzania wspierajgcego aktywnosc¢ spoteczng seniorow.
Rolg partneréw bedzie w szczegdlnosci:
e reprezentowanie projektu i aplikacji ,Asystent Seniora” w srodowisku lokalnym,
e budowanie zaufania seniorow do nowych technologii oraz wspieranie ich w
procesie cyfrowej aktywizacji,
e tworzenie i rozwijanie lokalnych spotecznos$ci uzytkownikéw aplikacji,
e wspieranie integracji spotecznej osob starszych oraz przeciwdziatanie
samotnosci i wykluczeniu spotecznemu,
e rozwijanie idei wolontariatu rowiesniczego i wolontariatu podwieszonego jako
narzedzi wzajemnej pomocy seniorow,
o identyfikowanie potrzeb osoéb starszych oraz sposobdéw wykorzystania aplikaciji
do ich zaspokajania,
e promowanie aktywnego starzenia sie, zaangazowania spotecznego oraz
samopomocy senioralnej,
e wspottworzenie modelu wykorzystania aplikacji w dziataniach organizaciji
dziatajgcych na rzecz oséb starszych,
o zbieranie doswiadczen, opinii i rekomendacji stuzacych dalszemu rozwojowi
aplikacji oraz przygotowaniu jej do wdrazania w kolejnych regionach kraju.
Partnerzy lokalni nie sg wytgcznie realizatorami dziatah projektowych ani podmiotami

Program dofinansowano w ramach rzadowego programu wieloletniego na rzecz Osdb Starszych
,Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030, edycja 2026



KTYWNI
ENIORZ

,Projekt dofinansowany ze Srodkow rzadowego programu wieloletniego na rzecz Osdb
Starszych ,Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030"

odpowiedzialnymi za rekrutacje uczestnikow. Ich rolg jest aktywne uczestnictwo w
tworzeniu i rozwijaniu spotecznosci uzytkownikow aplikacji oraz wspoéttworzenie
modelu nowoczesnego wsparcia oséb starszych opartego na wykorzystaniu technologii
cyfrowych, aktywnosci spotecznej i wzajemnej pomocy.

Doswiadczenia wypracowane przez partneréw lokalnych podczas realizacji pilotazu
beda stanowity jeden z kluczowych elementéw oceny skutecznosci projektu oraz
podstawe do opracowania rekomendacji dotyczgcych dalszego rozwoju aplikacji
»Asystent Seniora” i jej wdrazania na terenie catej Polski.

IV. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W NABORZE
Oferty mogg sktadac¢:
1. Organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Warunkiem udziatu jest prowadzenie dziatalnosci statutowej skierowanej do oséb
starszych i posiadanie minimum 5-letniego doswiadczenia w realizacji dziatan na rzecz
tej grupy odbiorcow. Oferent zobowigzany jest wykazac¢ zapisy statutowe i
doswiadczenie w ofercie w celu spetnienia warunku udziatu.

V. ZAKRES ZADAN PARTNERA

Partner zobowigzany bedzie do:

1. Realizacji pilotazu aplikacji na terenie swojego wojewddztwa.

2. Rekrutacji minimum 100 senioréw (60+) do udziatu w projekcie (przez
rekrutacje rozumie sie rejestracje uczestnika w aplikacji Asystent Seniora oraz
kompletacje dokumentow rekrutacyjnych i listy uczestnikow).

3. Organizacji dziatan promocyjno-informacyjnych dotyczgcych aplikacji (oferent
jest zobowigzany do okreslenia planu dziatah promocyjno-informacyjnych w
ofercie).

Organizaciji spotkan informacyjnych dla seniorow.

Pomocy seniorom przy instalacji aplikaciji.

Pomocy seniorom podczas procesu rejestracji.

Wspierania uczestnikdw podczas korzystania z aplikaciji.

Zachecania uzytkownikow do aktywnego korzystania z aplikacji oraz

zapraszania kolejnych seniorow.

. Wyznaczenia lokalnego koordynatora pilotazu.

10. Organizacji wolontariatu podwieszonego (wolontariat dostepny przez aplikacje
Asystent Seniora), oraz zapewnienia realizacji 200 godzin wolontariatu
podwieszonego zarejestrowanego w aplikaciji.

11. Prowadzenia dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi i na wzorach
przekazanych przez Stowarzyszenie AS.

12. Udziatu w dziataniach monitoringowych i ewaluacyjnych.

13. Przygotowania raportu korncowego i przekazania go do dnia 10 grudnia 2026 r.,
w tym przekazanie dokumentacji uczestnictwa uczestnikow w projekcie.

© N oA

VI. WSPARCIE OFEROWANE PARTNEROM
Partnerzy zakwalifikowani do projektu otrzymaja:
1. Szkolenie wdrozeniowe dotyczgce aplikacji i projektu — szkolenie odbedzie sie
w siedzibie Stowarzyszenie AS.
2. Udziat w wizycie studyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie AS podczas
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ktérej zaprezentowana zostanie koncepcja dziatania aplikacji Asystent Seniora
oraz praktyczny model funkcjonujgcy w oparciu o Centrum Aktywnego Seniora.
State wsparcie merytoryczne i techniczne zespotu projektowego
Stowarzyszenia AS.

Wsparcie finansowe dziatan pilotazowych.

Materiaty promocyjne i informacyjne — elektroniczna wersja.

Wzory dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

Wsparcie w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci.

w
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VIIl. ZASADY FINANSOWANIA
Na realizacje dziatan partnera w zakresie pilotazu przewidziano srodki finansowe
obejmujace:

e dziatania promocyjno-informacyjne — do 20 000 zt,

¢ wynagrodzenie lokalnego koordynatora pilotazu — 3 300 zt miesiecznie przez
okres 5 miesiecy,

e materiaty biurowe i eksploatacyjne — do 500 zt.

Wazne

Partnerzy nie otrzymujg srodkéw finansowych. Wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg
projektu bedg ponoszone bezposrednio przez Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania
Aktywnosci Seniorow AS. Faktury, rachunki oraz inne dokumenty ksiegowe muszg by¢
wystawiane na:

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw AS

Warunkiem optacenia wydatku jest:

e zgodnosc¢ wydatku z zatozeniami projektu,

e zgodnosc¢ z katalogiem kosztéw kwalifikowalnych PRIORYTETU | programu
wieloletniego na rzecz Osé6b Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY" na lata
2026-2030 Edycja 2026 — https://www.gov.pl/web/senior/ogloszenie-o-
konkursie-priorytet-i-aktywni-seniorzy-2026

e wczesniejsze uzgodnienie wydatku ze Stowarzyszeniem AS,

e prawidtowe udokumentowanie wydatku.

Stowarzyszenie AS zastrzega sobie prawo odmowy pokrycia kosztow
niekwalifikowalnych lub nieuzgodnionych wczesniej z zespotem projektowym.

VIIl. DOKUMENTACJA | REALIZACJA PILOTAZU
Partner zobowigzany jest do stosowania wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Stowarzyszenie AS.
Dokumentacja obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

e dokumenty rekrutacyjne uczestnikow,
dokumenty cztonkowskie oraz dokumenty zwigzane z rejestracjg w aplikaciji,
listy obecnoéci,
porozumienia i ewidencje dziatan wolontariackich,
dokumentacje kadry projektowej,

e raporty monitoringowe i sprawozdawcze.
Rejestracja uzytkownika w aplikacji jest jednoczesnie zwigzana z przystapieniem
do Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw AS zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami cztonkowskimi.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY
Oferta sktadana jest na formularzu uproszczonej oferty realizacji zadania
publicznego (tzw. maty grant) — formularz w zatgczeniu.
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Oferta powinna zawieraé:

CoNOOARWN =

Dane organizadiji.

Opis doswiadczenia w pracy z seniorami.

Opis dziatanh pilotazowych.

Opis dziatan promocyjno-informacyjnych.

Plan rekrutacji minimum 100 seniorow.

Opis sposobu wsparcia seniorow podczas korzystania z aplikaciji.
Opis organizacji wolontariatu podwieszonego.

Plan osiggniecia minimum 200 godzin wolontariatu.

Informacje o lokalnym koordynatorze.

10 Aktualny odpis KRS lub innego wtasciwego rejestru.
11. Statut organizac;ji.

X. KRYTERIA OCENY OFERT

K : Maksymalna liczba
ryterium g

punktow
\Dos’;wiadczenie organizacji w pracy z seniorami H25 \
[Jako$é planu pilotazu 125 |
Potencjat rekrutacyjny i mozliwos¢ objecia wsparciem 20
minimum 100 seniorow
\Jakoéé dziatan promocyjno-informacyjnych H1 0 \
\Potencja’r $rodowiskowy organizaciji H1 0 \
\Koncepcja organizacji wolontariatu podwieszonego H5 \
\Potencja’f kadrowy i organizacyjny H5 \

tacznie: 100 punktdéw.

XI. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT

Nabor prowadzony bedzie w terminie:

od 26 czerwca 2026 r. do 6 lipca 2026 r. do godziny 23:59
Oferty nalezy przesta¢ wytacznie droga elektroniczng na adres:
l.wodowski@aktywnysenior.org.pl

Dokumenty muszg zosta¢ podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania organizacji zgodnie z KRS lub innym wtasciwym rejestrem (w
przypadku wpisu do innego rejestru niz KRS, wymagane zalaczeniu aktualnego
wyciagu z wlasciwego rejestru).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu wiadomosci e-mail.

Xll. ROZSTRZYGNIECIE NABORU

1.
2.
3.

4.

Oceny ofert dokona komisja powotana przez Zarzad Stowarzyszenia AS.
Komisja moze zwrdci¢ sie do oferentdow o ztozenie dodatkowych wyjasnien.
Zarzad Stowarzyszenia AS podejmie ostateczng decyzje o wyborze partneréw
w terminie do 10 lipca 2026 r.

Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia
AS oraz przekazane oferentom drogg elektroniczng niezwtocznie po
rozstrzygnieciu naboru.

Z wybranymi organizacjami zostang zawarte porozumienia okreslajgce
szczegotowe zasady wspétpracy — (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).
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Xlll. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Administrator danych

1)

2)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z organizacjq i

wdrozeniem pilotazu aplikacji ,Asystent Seniora” w ramach projektu ,Asystent

Seniora — ogdlnopolski pilotaz cyfrowego systemu wsparcia i aktywizacji osob

starszych” jest Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw

AS zwane dalej ,Administratorem”.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO),

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1)

9)

W przypadku gdy realizacja dziatah objetych ofertg wymaga zbierania,
utrwalania, przechowywania, organizowania, udostepniania Iub innego
przetwarzania danych osobowych kandydatéw na cztonkdéw Stowarzyszenia lub
innych oséb fizycznych dziatajacych na rzecz Administratora, wybrany Oferent
zobowigzany jest do =zawarcia z Administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych przed rozpoczeciem przetwarzania danych.
Oferent nie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w zakresie
wykraczajgcym poza zakres okreslony w umowie powierzenia oraz
udokumentowanych poleceniach Administratora.

Oferent zobowigzuje sie do wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych stopien bezpieczenhstwa odpowiadajgcy ryzyku
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO.

Powierzenie wykonywania czynnosci przetwarzania danych osobowych innym
podmiotom  (podpowierzenie) wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Administratora.

Wzdr umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

3. Obowigzek informacyjny wobec kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia

1)

3)

4)

W przypadku pozyskiwania przez Oferenta danych osobowych kandydatéw na
cztonkow stowarzyszenia, Oferent zobowigzany jest do wykonania w imieniu
Administratora obowigzku informacyjnego okreslonego w art. 13 RODO, zgodnie
z tredcig klauzuli informacyjnej przekazanej przez Administratora.

Oferent zobowigzany jest zapewni¢, aby kazda osoba, ktérej dane sa
pozyskiwane w zwigzku z realizacjg dziatan objetych ofertg, miata mozliwos¢
zapoznania sie z klauzulg informacyjng Administratora przed przekazaniem
swoich danych osobowych.

Na Zzadanie Administratora Oferent zobowigzany jest wykaza¢ wykonanie
obowigzku informacyjnego wobec 0sd6b, ktérych dane zostaty pozyskane.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw na czionkdéw stowarzyszenia stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Obowigzek informacyjny wobec kontrahentéw i oséb reprezentujacych
kontrahentow

1)

Jezeli w zwigzku z realizacjg dziatan objetych ofertg Oferent pozyskuje dane
osobowe o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, osob
reprezentujgcych kontrahentéw Ilub osob wskazanych do kontaktu przez
dostawcow towardw i ustug realizujgcych swiadczenia na rzecz Administratora,
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Oferent zobowigzany jest do wykonania w imieniu Administratora obowigzku
informacyjnego wynikajgcego z art. 13 lub art. 14 RODO, zgodnie z trescig
klauzuli informacyjnej przekazanej przez Administratora.

Oferent zobowigzuje sie do udokumentowania wykonania obowigzku
informacyjnego, jezeli wymagajg tego przepisy prawa lub Administrator.
Klauzula informacyjna dla osob fizycznych wymienionych w pkt 1, stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. Dane osobowe 0s6b reprezentujagcych Oferenta

1)

Ztozenie oferty jest rownoznaczne z potwierdzeniem, ze Oferent zapoznat sie z
klauzulg informacyjng Administratora dotyczacg przetwarzania danych
osobowych o0séb fizycznych reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe,
cztonkow organdw tych organizacji, pethomocnikoéw oraz oséb wskazanych do
kontaktu.

Oferent zobowigzuje sie do przekazania tresci klauzuli informacyjnej wszystkim
osobom, ktérych dane osobowe przekazuje Administratorowi w zwigzku z
udziatem w Konkursie lub realizacjg dziatan objetych oferts.

Oferent ponosi odpowiedzialnos¢ za przekazanie danych osobowych
Administratorowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz za realizacje
obowigzkéw informacyjnych wobec oséb, ktérych dane dotyczg, jezeli taki
obowigzek wynika z przepiséw prawa.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Stowarzyszenie AS zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny.

2. Stowarzyszenie AS moze wybra¢ wiekszg lub mniejszg liczbe partneréw niz
wskazana w regulaminie, jesli bedzie to uzasadnione realizacjg projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacii.
Zalaczniki:
1. Wzor oferty konkursowej;
2. Klauzula informacyjna dla oferenta;
3. Wzdr porozumienia zawieranego z oferentem.
4. Wzdér umowy powierzenia przetwarzania danych;
5. Klauzula informacyjna dla osoby rekrutowanej;
6. Klauzula informacyjna dla cztonka Stowarzyszenia;
7. Klauzula informacyjna dla osob fizycznych — kontrahenci AS;
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